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在中国经济活跃地区，劳动部门正在逐年加强对企业的劳动

用工管理，过去劳动部门重点监察企业劳动安全及欠薪情

况，现在已经开始严厉查处企业超时加班等违法行为。 

 

广东省广州市海珠区劳动保障局于本年四月中旬开始地毯式

检查区内企业，尤其针对超时加班比较严重的康乐、鹭江地

区的制衣等加工企业。结果发现不少劳动密集型企业超时加

班情况严重，其中一间服装厂每班工作近二十小时，工人月

薪不过约一千元人民币。有关部门表示将严惩，甚至彻底关

闭这类血汗工厂。 
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据了解, 该区某制衣工厂有员工从下午三点多工作到第二

天上午十点多，接着又从当天下午三点多做到第二天凌

晨三点；连续这样每天工作近二十个小时，每月的休息

日有时甚至不到一天，情况令人非常关注。 

 

当局从4月16日开始，共检查了三百二十家企业，对其

中93家问题企业发出了《限期改正指令书》，对每日超

时加班超过三个小时等违法情节较严重的41家企业发出

了《处罚告知书》。检查期间还将《外来务工维权手

册》散 发 给 员 工，以 提 高 员 工 的 维 权 意 识。 

 

中国的幅员辽阔，各地发展有较大差异，部分

地区某些企业主法律意识淡薄，工人则缺乏运

用法律保护自身权利的基本知识，所以政府部

门和社会力量监察血汗工厂的工作任重而道

远。近年来主要的社会力量有媒体监督和国外

买家倡导的社会责任的审核。一般企业社会责

任的审核均包括对标准工时和加班工时的评

估，以确保员工之健康得到保障并获得合理劳

动报酬。中国劳动法规定, 正常情况下用人单位

不得随意延长员工的工作时间；用人单位由于

生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以

延长工作时间，一般每日不得超过一小时；因

特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者

身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过

三小时，但是每月不得超过三十六小时。用人

单位亦应保证员工每周至少休息一日。[ ] 



 

 

中国在经济持续快速发展的同时，安全生产面临着严峻形

势，特别是矿山、危险化学品、建筑施工、道路交通等行业

或领域事故多发的势头没有得到根本遏制；为了适应安全生

产的新形势，迫切需要在总结经验的基础上，制定一部全

面、系统地规范生产安全事故报告和调查处理的行政法规。 
 
国务院于本年三月下旬通过《生产安全事故报告和调查处理

条例》, 并由总理温家宝于4月9日签署公布自2007年6月1

日起施行。这一条例正是为了规范生产安全事故的报告和调

查处理，落实生产安全事故责任追究制度，防止和减少生产

安全事故，为事故报告和调查处理工作提供了明确的操作规

程。 
     
根据条例，事故划分为特别重大事故、重大事故、较大事故

和一般事故4个等级。 
 
（一）特别重大事故，是指造成30人以上死亡，或者100人

以上重伤（包括急性工业中毒），或者1亿元以上直接经济

损失的事故； 

 
（二）重大事故，是指造成10人以上30人以下死亡，或者

50人以上100人以下重伤，或者5000万元以上1亿元以下直

接经济损失的事故； 

（三）较大事故，是指造成3人以上10人以下死亡，或

者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万

元以下直接经济损失的事故； 

 
（四）一般事故，是指造成3人以下死亡，或者10人以

下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故。 
 
事故发生后，事故现场有关人员应当立即向本单位负责

人报告，单位负责人应当于1小时内向事故发生地县级以

上安全生产监督管理部门 (安监部门) 和负有安监职责的

有关部门报告。随后，安监部门和负有安监职责的有关
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市 地区 调整后工资 生效日期 

十堰市 十堰市市区, 宜昌市市区和黄石市市区 每月500元 2007年3月1日 

武汉市 武汉市江岸区、江汉区、硚口区、汉阳区、

武昌区、青山区、洪山区 

每月580元 2007年3月1日 

武汉市 江夏区、蔡甸区、汉南区、东西湖区、黄陂

区、新洲区； 

每月460元 2007年3月1日 

  襄樊市市区；鄂州市；荆门市市区；孝感市

市区；荆州市市区；咸宁市市区、赤壁市、

嘉鱼县；仙桃市；潜江市；大治市；随州市

市区 

每月460元 2007年3月1日 

湖北省最低工资调整概要 

部门应当按照事故的级别逐级上报事故情况，并且每级上

报的时间不得超过2小时。  

     

条例要求事故调查组应当由有关政府、安监部门、负有安

监职责的有关部门、监察机关、公安机关以及工会派人组

成，并邀请人民检察院派人参加。事故调查组成员应与所

调查的事故没有直接利害关系。提交事故调查报告最长不

得超过120天。  

     

条例明显加大了处罚力度。比如，对事故发生单位最高可

处200万元以上500万元以下的罚款，对其主要负责人、

直接负责的主管人员和其它直接责任人员，最高可处上一

 WAGES INFORMATION 
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年年收入60%至100%的罚款；对负有责任的事故发生单

位依法暂扣或者吊销其有关证照，对其负有事故责任的有

关人员，依法暂停或者撤销其与安全生产有关的执业资

格、岗位证书。  

     

为了方便人民群众报告和举报事故，强化社会监督，条例

亦规定，安监部门和负有安全生产监督管理职责的有关部

门应当建立的值班制度，受理事故报告和举报。[ ] 
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